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REDEGIQRELSE OM AKTSOMHETSVURDERING

Denne rapporten redegjor for konsernet Frydenbg Industri sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger i
tidsperioden [01.01.2022 - 31.12.2022].

Redegjarelsen publiseres pd virksomhetens nettsider og inngdr i var redegjorelsen om samfunnsansvar
etter regnskapsloven § 3-3 ¢. | var drsberetning er det 0ogsé opplyst om hvor vdre redegjorelser om
aktsomhetsvurderinger er offentliggjort.

1. Beskrivelse av organisering, retningslinjerogrutiner for arbeidet

Konsernet Frydenbg Industri sin virksomhet og driftsomrade er organisert pa falgende mate:
Styret og CEO med ledergruppe er ansvarlige for beslutninger knyttet til gkonomiske, miljgmessige
og sosiale omrader. Virksomheten ledes av et styre som bestar av 4 styremedlemmer inklusiv
styrets leder. Administrasjonen i Frydenbg Industri ledes av CEO. CEO skal utfgre sine verv lojalt ut
fra forretningens interesser og verdier. CEO deltar i alle styremater.

Konsernet Frydenbg Industri bestod i 2022 av fem driftsselskaper og tre eiendomsselskaper.

Frydenbg Industrier leverandgr av fremdriftssystemer og servicetjenester til maritim og landbasert
industri. Frydenbg Industritilbyr bredt spekter av produkter fra kvalitetsbevisste leverandgrer, som
fremdriftsmotorer, industrimotorer, aggregat, livbatmotorer, hybrid fremdrift, hybrid
kraftproduksjon, HVP gir, SDT ultralyd, byttemotorer, og Sabb Dyno.

Frydenbg Industri har et totalansvar for vare leveranser. Som en konsekvens av dette tilbyr vi
tienester fra utvikling, prosjektering og service til vedlikehold og reparasjoner.

Frydenbg Industrirespekterer, stgtter og fremmer FN's prinsipper for ansvarlig naeringsvirksomhet, ref.
FN's Global Compact. Prinsippene omfatter menneskerettigheter som formulert i FNs
menneskerettighetserklaering, ILOs kjernekonvensjoner, samt miljigkrav og krav om & forhindre
korrupsjon.

Frydenbg Industri har etablert fglgende policyer, retningslinjer og rutiner for arbeidet knyttet til
Frydenbg Industris pavirkning av omgivelsene med hensyn til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold:

- Etiske retningslinjer for Frydenbg Industris ansatte

- Likestillingsredegjarelse

- Krav til etikk og samfunnsansvar hos Frydenbg Industris leverandarer
- Leverandgrundersgkelser
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- Beerekrafts policy

- Miljg policy

- (SR (Corporate Social Responsibility) rutine
- Varsligsystem og awviksregistreringssystem
- Arbeidsmiljgutvalget (AMU)

- Verneombud pa alle lokasjoner

Dokumentasjonen knyttet til etablerte prosesser ligger i HMSK og miljg systemet 4Human QM365.

Frydenbg sine sosiale, miljigmessige og etiske forpliktelser skal gjenspeiles i all samhandling med
kunder, leverandarer, ansatte og andre involverte parter.

2. Faktiske negative konsekvenser som er avdekket

Resultater av aktsomhetsvurderinger:
Frydenbg Industri har ikke identifisert faktiske negative forhold knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Frydenbg Industri har giennomfart aktsomhetsvurdering av sin egen drift og drift av sine
leverandgrer. Risiko omradene har vaert prioritert ut ifra Frydenbg Industris aktivitet, som
leverander av:

- produkter - med fokus pa opprinnelsesland

- tjenester - med fokus pa arbeidsforhold

Det ble kartlagt og vurdert negativ pavirkning ut fra egen virksomhet, leverandarkjede og
forretningsforbindelser. Samme risiko prioriteringsomrader har veert lagt til grunn for vare
leverandarer. Kriterier for prioritering er naermere beskrevet i vare interne rutiner.

Det har vaert etablert 2 nye risikogrupper med fokus pa var egen drift og drift av vare leverandgrer
inht Apenhetsloven og risikovurdering giennomfaert i Q1 2023 i kvalitetssystemet 4Human QM365.
Tiltak knyttet til risikovurderingene har veert definert. Dokumentasjon, som hgrer til de
risikovurderingene, oppbevares i 4Human QM365.

Risikovurdering av leverandgr drift er dokumentert i leverandaroppfalgingssystem Factlines hvor
hver leverandgr far en risikoprofil med tilhgrende tiltak for videre oppfalging.

Risikogrupper, som er knyttet til de to omradene, skal fglge vare risikovurderingsrutiner og skal
gjennomgas arlig av ledelsen i Frydenbg Industri for & sikre at vi til enhver tid har et redskap for a
identifisere vare aspekter og risikoer som gjelder menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som er vesentlig.

Oppdaterte vurderinger publiseres fortlgpende. Som falge av dette vil vi vurdere & iverksette
eventuelle tiltak og planer som forebygger og reduserer negative konsekvenser.
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3. Vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Vesentlige negative konsekvenser, som har vaert identifisert i Frydenbg Industri, er knyttet til innleie
av arbeidskraft fra bemanningsbyra eller personell utleie selskap i forbindelse med hay aktivitet for
& handtere stor arbeidsmengde. Utfordringer som er identifisert er kontroll av lgnnsvilkar for innleid
arbeidskraft. Det praktiseres ikke som en fast rutine i var organisasjon, kun i perioder nar
oppdragsmengde er veldig hay.

Denne leveranderbransjen skal prioriteres i det videre arbeidet vart. Leverandgrer, som leier ut
arbeidskraft til oss, skal fglges opp ifht Apenhetsloven og at det skal gjgres jevnlige vurderinger av
pavirkning av omgivelsene mht menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4. Tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt for

a. A stanse faktiske negative konsekvenser
Frydenba Industri har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i forbindelse med
aktsomhetsvurderinger.

b. A begrense vesentlige risiko for negative konsekvenser

For & begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser har Frvdenbg Industri iverksatt
folgende tiltak:

Frydenbgs ansatte er underlagt etiske retningslinjer som bl.a. fastslar at det skal utvises ngkternhet
ved mottak av gaver og representasjon fra leverandgrer og andre parter og at ingen representanter
for Frydenbg kan delta i beslutninger hvor deres habilitet kan bli stilt i tvil Frydenbg forventer at vare
leverandgrer respekterer og bidrar til etterlevelse av dette.

Frydenbg Industri har giennomfgart sin farste likestillingsredegjarelse i 2022.
Likestillingsredegjarelse skal giennomfares arlig og inngd i styrets arsberetning.
Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kignnsidentitet og kignnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene. Pa de
omradene tilfredsstiller selskapet kravene.

Frydenbg stiller krav til etikk og samfunnsansvar hos sine leverandarer Alle vare
leverandarer skal opptre i samsvar med disse etiske retningslinjene og forplikter seg
til & stille tilsvarende krav i egen leverandegrkjede. Krav til etikk og
samfunnsansvardokument sendes til leverandgrene for signering. Ved & undertegne
dette dokumentet, aksepterer leverandgren dokumentets bestemmelser og
forplikter seg til & oppfylle og etterleve de krav og forventninger med hensyn til &
sikre en etisk, samfunnsansvarlig og miljgvennlig virksomhet. Vi vil gke andelen
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leverandgrer som har signert pa vare krav til etikk og samfunnsansvar for
leverandgrer i 2023, og disse ble oppdatert i juni 2022 for & ivareta Apenhetsloven
pa en god mate.

Siden 2019 har Frydenbg Industri giennomfart arlige leverandgrundersgkelser.
Selvrapporteringsskjema sendes ut til strategisk viktige leverandarer, nye leverandgrer og de
leverandarene som har hgyest omsetning. Spgrreskjema inneholder spgrsmal om HMS,
miljg, opprinnelses land, menneskerettigheter og CSR. Tiltaksplan fglger hver undersgkelse
hvor det har veert etterspurt rutiner og dokumentasjon fra de leverandarene, som har fatt
hay risikoprofil og lavt score i undersgkelsen.

| tiden fremover skal Frydenbg Industriha enda mer fokus og kontroll pa de leverandgrene,
som leier ut arbeidskraft til oss. Viskal stille spgrsmal og ettersparre dokumentasjon knyttet
til lennsvilkar.

Det er forankret paerekrafts policy i Frydenbg, som beskriver samfunnsansvar og har som
malsetting a bidra aktivt til en baerekraftig utvikling. Baerekraft skal ivaretas bade ifm: egen
virksomhet, leverandgrkjede og forretningsforbindelser og investeringer.

Frydenbg Industri har i forbindelse med ISO 14001 sertifiseringeni 2021 etablert miljgpolicy
og innfert en rekke miljgrutiner, som blant annet innebaerer innkjgp av mer miljgvennlige
produkter og substitusjonsvurdering av kiemikalier, vurdering av leverandgrens miljgprofil og
utarbeidelse av CO2 regnskapet for vare innkjap.

Frydenbg Industri er kvalitet og miljg sertifisert bedrift og rapporterer pa beerekraft i
henhold til ISO 9001 og 14001 standard.

Frydenbg Industris CSR (Corporate Social Responsibility) rutine sikrer forretningens integritet
og kvalitets sikrer at vare interessenter er egnet til & bidra positivt til at vi nar vare mal og
baerekraftig drift. Rutinen sikrer at vi unngar brudd knyttet til arbeidsforhold, miljg,
korrupsjon og menneskerettigheter. CSR (Corporate Social Responsibility) rutine er en
integrert del av alle aktiviteter som angar vare medarbeidere, kunder, miljg, leverandgrer og
samfunnet generelt. Vignsker a bli ansett som en sosial og miljigmessig forsvarlig akter i var
bransje og vi vare definerte omrader innen CSR er: menneskerettigheter, medarbeidere og
helse, klima og miljo og etikk og trygghet.

| Frydenbg Industri er det etablert varslingssystem, avviksregistrering system og
kundetilfredshetsmdlings rutine hvor Frydenbg Industri kan motta og handtere klager.
Varslingssystemet er digitalt og skal sikre at eventuelle kritikkverdige forhold hos oss
kommer fremi lyset, slik at det kan iverksettes tiltak mot forholdet. Det er mulig d varsle helt
anonymt. Awiksregistreringssystem i Frydenbg Industri brukes for a registrere mindre klager
og brudd. Det er ikke registrert noen kritikk verdige forhold knyttet til menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i 2022 i Frydenbg Industri.
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Frydenbg Industri har arbeidsmiljgutvalget (AMU) med deltakere fra alle lokasjoner. Det
gjennomfares 2 arlige mater hvor aktuelle saker draftes. Alle lokasjoner har egne
verneombud og hoved verneombud i Bergen, som pdser at HMS rutiner blir fulgt.
Frydenbg Industris interessenter har hgyest prioritet og er ivaretatt pa en god mate. God
kommunikasjon sikres av Intern kommunikasjon og Ekstern kommunikasjon rutiner.

Det planlegges et tettere samarbeid med andre aktarer i samme bransje for a utveksle
erfaringer og lase utfordringer.

Det skal ogsa samarbeides i Frydenbg konsernet for a utnytte synergieffekter internt og
kartlegge felles mal i forhold til videre arbeid knyttet til aktsomhetsvurderinger og
samhandling pa tvers av divisjonene for & nd de mélene.

Eventuelle negative konsekvenser knyttet til egen drift skal rettes opp ved & utarbeide
tiitaksplan for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser.

Eventuelle negative konsekvenser knyttet til drift av vare leveranderer og andre
forretningsforbindelser skal rettes opp ved & ta kontakt og informere vare
forretningsforbindelser om utfordringer, som er identifisert og det skal utarbeides en felles
tiltaksplan for a stanse, begrense og eliminere negative konsekvenser, som er avdekket.

Dette er tiltak som medfarer gkt bevissthet rundt sosiale, gkonomiske og klimamessige
forhold, herunder leverandgransvar.

Rutinene oppdateres i forbindelse med aktsomhetsvurderingen til ogsa a inkludere
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

c. Resultater eller forventede resultater av tiltak

lverksatte tiltak har gitt fglgende resultat eller forventet resultat:
Iverksatte tiltak har forankret og gkt bevisstheten rundt sosiale, skonomiske og klimamessige
forhold i organisasjonen. Frydenbg Industri skal fortsette aktivt 8 sgke etter forbedringer og
implementere de i vare verdikjeder for a gjare disse mer baerekraftige.




